
Τίτλος: ∆ιακρατική Συνεργασία 

 

Περιγραφή Φυσικού Αντικειµένου  

 

Στα πλαίσια της παρούσας ∆ράσης, στην οποία συµµετέχει κατά κύριο λόγο ο 

συντονιστής του έργου (ARVIS) και ανάλογα µε τις απαιτήσεις και οι υπόλοιποι 

εταίροι, θα πραγµατοποιηθεί συνεργασία µε φορείς του εξωτερικού που έχουν 

δηµιουργήσει αντίστοιχες αναπτυξιακές συµπράξεις στα πλαίσια της ΚΠ Equal. 

Συγκεκριµένα, η ∆ιακρατική Συνεργασία ονοµάζεται «Rainbow Enterprise» και 

περιλαµβάνει τους εξής διακρατικούς εταίρους: 

 

CIP DIP Id. Τίτλος  

Βέλγιο  Benl-13 Οικονοµία Rainbow 

Πορτογαλία  PT-2004-156 
ΜΤΚΕΚ: Μετατροπή Τόνωση, Καινοτοµία, Ενθάρρυνση 

και Κοινωνικοποίηση  

Ιταλία  IT-G2-CAL-090 Immigr@Impresa 

Πολωνία  PL-45 

Συνεταιρισµός για την επαγγελµατική 

δραστηριοποίηση των ανθρώπων της Ρώµης µέσα από 

εργαλεία κοινωνικής οικονοµίας  

Ηνωµένο Βασίλειο Ukgb-112 Λειτουργώντας µια Επιχείρηση 

Ελλάδα  GR232-216 

Κοινωνικο-επαγγελµατική αποκατάσταση έργου 

σχετικά µε την Ανακύκλωση - Ελπίδα για το 

περιβάλλον  

 

Η Αναπτυξιακή Σύµπραξη που συµµετέχει στο παρόν έργο στοχεύει στα 

εξής: 

• Να αναπτύξει τρόπους για να παράσχει υποστήριξη και να τονώσει 

διάφορες οµάδες ανέργων ή κοινωνικά µειονεκτούντων ατόµων.  

• Να συµβάλλει στην επαγγελµατική δραστηριοποίηση των ανέργων ή 

κοινωνικά µειονεκτικών οµάδων.  

• Να παρέχει καλύτερη καθοδήγηση και αξιολόγηση αναφορικά µε τα 

εµπόδια που παρακωλύουν το άνοιγµα επιχειρήσεων στήνοντας τοπικά 

δίκτυα που υπογραµµίζουν την δέσµευση και την ανάπτυξη.  

• Να συνεργάζεται µε κοινοτικούς οργανισµούς προκειµένου να 

καταπολεµήσει την ανεργία και τις κοινωνικές διακρίσεις.  

• Να χρησιµοποιεί κοινοτικά περιστατικά ως µέσα προώθησης της 

δηµιουργίας επιχειρήσεων, να αναπτύξει και διατηρήσει προσαρµόσιµα 



µοντέλα ή χρησιµοποιήσιµες µελέτες περιστατικών για να αξιολογήσει 

την ανάπτυξη και εξέλιξη. 

• Να χρησιµοποιεί την κοινωνική οικονοµία γα την προώθηση της  

απασχόλησης.  

• Να προετοιµάζει και να παρίσταται στο ξεκίνηµα και στην διαχείριση 

επιχειρήσεων. 

• Να συντελεί στην επαγγελµατική δραστηριοποίηση των ανέργων και 

µειονεκτικών οµάδων.  

 

Κοινοί στόχοι  

Ίδρυση συνεργιών και µορφωτικές καµπάνιες τοπικής ενηµέρωσης για την 

διευκόλυνση της συνεργασίας µεταξύ µειονεκτούντων ατόµων και διάφορων 

οργανώσεων. 

∆ηµιουργία πλατφόρµας για µειονεκτούντα άτοµα προκειµένου να δοθεί το 

ερέθισµα για ευρηµατική και καλλιτεχνική  έκφραση. 

Επινόηση προγραµµάτων (υπηρεσίες υποστήριξης επιχειρήσεων) που 

στοχεύουν στην διαχείριση κτιρίων και στην ανάπτυξη επιχειρήσεων.  

∆ηµιουργία και βελτίωση κοινωνικών επιχειρήσεων που παρέχουν στα 

µειονεκτούντα άτοµα υποστηρίξιµες ευκαιρίες απασχόλησης. 

 

Κοινές µεθοδολογίες  

 

Όλες οι Αναπτυξιακές Συµπράξεις στοχεύουν στην επίτευξη των κοινών 

τους επιδιώξεων µέσα από κοινές µεθοδολογίες όπως: 

• Να αναλύουν τις διαφορετικές προσεγγίσεις που χρησιµοποιούνται στις 

συµµετέχουσες χώρες.  

• Την αναγνώριση των καλλίτερων πρακτικών για να τονώσουν τις οµάδες 

των µειονεκτούντων ατόµων και να ενισχύσουν την ένταξη τους στις αγορές 

εργασίας.  

• Εκτέλεση στοχευµένων εκπαιδευτικών τεχνικών καθώς και ενός 

προγράµµατος µέντορα. Ενίσχυση ανάπτυξης της κοινότητας. 

• Ακολουθώντας τα κοινά ενδιαφέροντα, όλες οι Αναπτυξιακές Συµπράξεις 

προορίζονται να εργασθούν στα γενικά πλαίσια του Τοµέα της Κοινωνικής 

Οικονοµίας.   

 



Οι κοινοί διακρατικοί στόχοι των Αναπτυξιακών Συµπράξεων που 

Συµµετέχουν  

 

Χάρη στο έργο «Rainbow Enterprise», η Αναπτυξιακή Σύµπραξη έχει µια 

κοινή πορεία που στρέφεται προς την επίτευξη των ακόλουθων στόχων:  

• Επίτευξη ενός συστήµατος επικοινωνίας και αξιολόγησης ενεργών 

συνεταιρισµών και ανάπτυξη συλλογικών, καινοτοµικών προσεγγίσεων 

µε διακρατικούς εταίρους προκειµένου να διευρυνθούν οι ικανότητες 

του έργου αυτού.  

• Εξασφάλιση ενός υγιούς διακρατικού δικτύου που παρέχει ευκαιρίες 

στους εταίρους σε όλα τα επίπεδα.  

• Ίδρυση οργανώσεων που βασίζονται στην κοινότητα, οι οποίες 

εστιάζουν στην δέσµευση των µειονεκτικών οµάδων. 

• Συµµετοχή και ανάπτυξη κοινών υλικών µέσων και δραστηριοτήτων.  

• Ανάπτυξη και εφαρµογή στρατηγικών που προωθούν την τόνωση και τις 

ίσες ευκαιρίες για τις µειονεκτικές οµάδες. Ενίσχυση της επικοινωνίας 

και της αποτελεσµατικής αποδοτικότητας των πληροφοριών και των 

καινοτοµιών.  

 

Τα προβλεπόµενα προϊόντα  

Η στρατηγική που θα εφαρµοσθεί από τους διακρατικούς εταίρους αναµένεται να 

παραγάγει σηµαντικά παραδοτέα προϊόντα και να έχει αντίκτυπο στην προσπάθεια 

τόνωσης των µειονεκτικών οµάδων και ενθάρρυνσης της ένταξης τους στην 

κοινωνία. Τα προβλεπόµενα προϊόντα σχετίζονται µε τις διακρατικές 

δραστηριότητες και έχουν ως εξής:  

• Κοινή µεθοδολογία της έρευνας των ικανοτήτων που υπάρχουν στις 

οµάδες στόχους.  

• Υποδειγµατικές λύσεις για την δηµιουργία και διαχείριση συµπράξεων. 

• Ανάλυση των εθνικών επιχειρήσεων και ανακάλυψη των εργαλείων 

ενθάρρυνσης της δηµιουργίας και υποστήριξης εθνικών επιχειρήσεων.  

• Κοινές υποδειγµατικές λύσεις επιχειρησιακής εκπαίδευσης για την 

διεύθυνση και το προσωπικό των εθνικών επιχειρήσεων / συµπράξεων.  



• Ανάπτυξη διαφορετικών προτύπων αγορών (festival markets) και 

έρευνα για την οικονοµική απήχηση επάνω στις αγορές αυτές.  

 

Η προστιθέµενη αξία της στρατηγικής και τα αναµενόµενα αποτελέσµατα 

κάθε συµµετέχουσας Αναπτυξιακής Σύµπραξης   

 

Όλοι οι εταίροι που συµµετέχουν αναµένουν ότι θα υπάρξει επιτυχής έκβαση για 

τη χώρα τους. Θα διακινούνται πληροφοριακές παρατηρήσεις µεταξύ του εθνικού 

έργου «EQUAL» και της διακρατικής στρατηγικής. Ο συντονισµός των διακρατικών 

εταίρων θα παρέχει διάφορα επίπεδα γνώσης που θα επισηµάνουν πιθανές 

περιοχές που χρήζουν βελτίωσης: 

• Ανταλλαγή ιδεών και πληροφοριών µεταξύ των Αναπτυξιακών 

Συµπράξεων. 

• Ανάπτυξη νέων εργαλείων-µέσων για την εκπλήρωση της 

µεταβαλλόµενης δυναµικής των µειονεκτικών οµάδων. 

• ∆ιαφορετικές πολιτισµικές/εθνικές προοπτικές λαµβάνονται υπ’ όψη, 

πράγµα το οποίο αυξάνει τα οφέλη για όλους τους συµµετέχοντες.  

• Βαθιά γνώση των διαφόρων πρακτικών και δραστηριοτήτων άλλων 

διακρατικών οργανισµών.  

• Βαθιά γνώση των διαφόρων προβληµάτων, µεθόδων και λύσεων σε 

άλλες ευρωπαϊκές χώρες. 

 

Κάθε Αναπτυξιακή Σύµπραξη θα παρέχει στο έργο αυτό την δική του µοναδική 

γνώση. Μέσα από αυτή την επαυξηµένη συνεργασία, όλες οι χώρες αναµφίβολα θα 

αναπτύξουν και θα στηρίξουν νέες και/ή προϋπάρχουσες πολιτικές που θα 

ωφελήσουν τους σκοπούς του έργου.  

 

ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ 

 

Προβλεπόµενες ∆ιακρατικές ∆ραστηριότητες 

1α. Τυπολογία  

• Συχνές συνεδριάσεις όλων των αντιπροσωπειών των εταίρων.  



• Ανταλλαγή e-mails, σύνδεση internet και µέσων online, τηλέφωνο/fax. 

Ενηµερώσεις µε σεµινάρια, εργαστήρια.  

• Συχνές ανταλλαγές και ενηµερώσεις γνώσης και πείρας.  

• Συνεχής επικοινωνία µεταξύ των εταίρων και µεταφορά καινοτοµικών 

µεθόδων και λύσεων στα προβλήµατα. 

• Κοινά έγγραφα.  

• Ανάλυση πολιτικών διακρίσεων και ίσων ευκαιριών. Μέθοδοι για τον 

τρόπο βελτίωσης του χάσµατος ανισοτήτων.  

• ∆ιακρατική συνεργασία. Αποτελεσµατικότητα πληροφοριών και 

περιστατικών. 

 

1β. Γενικό Πλαίσιο  

Οι διακρατικές δραστηριότητες µπορούν να αναπτυχθούν µε τακτικές διακρατικές 

συνεδριάσεις και επισκέψεις και µε συνεχείς ανταλλαγές πληροφοριών, αναφορών-

εκθέσεων, ∆ράσης και εµπειρίας. Αξίζει να σηµειωθεί ότι η επικοινωνία µεταξύ 

όλων των Αναπτυξιακών  Συµπράξεων πρέπει να παραµείνει ενεργή στην διάρκεια 

ζωής του έργου, και πρέπει πάντοτε να λαµβάνεται υπ’ όψη το κοινό όραµα της 

κοοπερατίβας. 

 

1γ. Σχεδιασµένες διακρατικές δραστηριότητες  

A. Επιτροπές Καθοδήγησης: Σχεδιασµός, προγραµµατισµός, παρακολούθηση 

και αξιολόγηση διακρατικών δραστηριοτήτων. Λήψη αποφάσεων αναφορικά 

µε την ενηµέρωση προγραµµάτων, µεθοδολογίας στην εργασία και 

οργανωτικών  συµφωνίες: 

α) Κάθε Αναπτυξιακή Σύµπραξη πρέπει να εκπροσωπείται.  

β) Οι συνεδριάσεις της Επιτροπής Καθοδήγησης θα συγκαλούνται 

τουλάχιστον κάθε έξι µήνες και θα οργανώνονται από διαφορετική 

Αναπτυξιακή Σύµπραξη. 

γ) Κάθε συνεδρίαση της Επιτροπής Καθοδήγησης θα διαρκεί 

τουλάχιστον δύο ηµέρες. 

B. Οµάδες Εργασίας: Ειδικά θεµατικά πεδία στα οποία κάθε χώρα θα παίξει 

ηγετικό ρόλο προκειµένου να αναπτυχθεί µια κοινή µεθοδολογία και να 

δοκιµαστεί µέσα στις εθνικές παραµέτρους καθεµιάς. 



Γ.  Εκπαίδευση για Εκπαιδευτές: ∆υνατότητα Εκπαίδευσης µε εκπαιδευτικές 

συνεδρίες µεταξύ δύο ή περισσότερων εταίρων στα πλαίσια του 

συµφωνητικού συνεργασίας. 

∆.  ∆ιµερείς Συνεδριάσεις: ∆υνατότητα διµερών συνεδριάσεων µεταξύ δύο ή 

περισσότερων εταίρων στα πλαίσια του συµφωνητικού συνεργασίας. 

Ε.  ∆ιακρατικός Συντονισµός: Κάθε εταίρος, στην χώρα του ή της, συµβάλλει 

µε ένα ποσόν για τον διακρατικό συντονισµό. 

ΣΤ. ∆ιακρατική Γραµµατεία και Αξιολόγηση: Για κάθε χώρα, τα  κόστη, που  

συνδέονται µε την διακρατική 

γραµµατεία κατά την συγκεκριµένη χρονική περίοδο, παίζουν τον ρόλο της 

διακρατικής γραµµατείας συντονισµού. 

 

Αυτές οι δραστηριότητες είναι σχεδιασµένες για να µεταφέρουν διάφορες 

στρατηγικές που θα ευνοήσουν επίσης την τοπική, περιφερειακή και διακρατική 

συνεργασία.  

 

2. Μεθοδολογία για συµµετοχή στις πληροφορίες, τα αποτελέσµατα 

και τα εργαλεία εργασίας  

 

Η συµµετοχή στις πληροφορίες, τα αποτελέσµατα και τα εργαλεία εργασίας θα 

γίνει κατά τρεις διαφορετικούς τρόπους: 

• Ανταλλαγή πληροφοριών και γνώσης στις οµάδες εργασίας. Κάθε 

Αναπτυξιακή Σύµπραξη θα εκπροσωπείται από έµπειρους ειδικούς.  

Ο διακρατικός συντονιστής θα ευθύνεται για τις συνεδριάσεις και για τις 

δραστηριότητες που θα διοργανωθούν κατά την διάρκεια και µετά το πέρας 

των συνεδριάσεων.  

• Οι συνεδριάσεις θα συγκαλούνται σύµφωνα µε το ηµερολόγιο  

o Ανταλλαγή πληροφοριών και ενηµέρωση τηλεφωνικά και µέσω e-

mails.  

 

 

 



3. Χρονοδιάγραµµα δραστηριοτήτων  

Συνεδριάσεις ΣΥΣ: Επιτροπή Καθοδήγησης 

1. Παρουσίαση εθνικών σχεδίων  

2. Αναθεωρήσεις έργου εργασίας 

3. Έναρξη διαδικασίας των οµάδων εργασίας 

4. Επισκέψεις µελέτης για τα εθνικά έργα της χώρας υποδοχής 

5. Προετοιµασία για την επόµενη συνεδρίαση ΣΥΣ 

ΙΤΑΛΙΑ         

Επιτροπή 

Καθοδήγησης 

Συνεδρίαση I: 

Οκτώβριος / 

Νοέµβριος 2005 
6. Αναφορές και νέα που αφορούν στο «Equal», απασχόληση, 

επιχειρηµατικότητα και όλα τα σχετικά ευρωπαϊκά θέµατα 

1. Αξιολόγηση οµάδων εργασίας 

2. Επισκέψεις µελέτης για τα εθνικά έργα της χώρας υποδοχής   

3. Προετοιµασία για την επόµενη συνεδρίαση ΣΥΣ 

4. Ενηµέρωση εθνικών σχεδίων 

5. Αναφορές και νέα που αφορούν στο «Equal», απασχόληση, 

επιχειρηµατικότητα και όλα τα σχετικά ευρωπαϊκά θέµατα  

6. ∆ιαδικασία αξιολόγησης 

ΕΛΛΑ∆Α         

Επιτροπή 

Καθοδήγησης 

Συνεδρίαση II:  

Μάϊος / Ιούνιος 

2006 

7. Περίληψη της προηγούµενης συνεδρίασης 

1. Ενηµέρωση εθνικών σχεδίων  

2. Αξιολόγηση οµάδων εργασίας  

3. Επισκέψεις µελέτης των εθνικών σχεδίων της χώρας υποδοχής 

4. Προετοιµασία για την επόµενη συνεδρίαση ΣΥΣ 

5. Αναφορές και νέα που αφορούν στο «Equal», απασχόληση, 

επιχειρηµατικότητα και όλα τα σχετικά ευρωπαϊκά θέµατα  

6. Περίληψη της προηγούµενης συνεδρίασης  

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ     

Επιτροπή 

Καθοδήγησης 

Συνεδρίαση III: 

Νοέµβριος / 

∆εκέµβριος 2006 

7. ∆ιαδικασία αξιολόγησης   

1. Ενηµέρωση εθνικών σχεδίων  

2. Αξιολόγηση οµάδων εργασίας  

3. Επισκέψεις µελέτης  εθνικών σχεδίων της χώρας υποδοχής 

4. Προετοιµασία για την επόµενη συνεδρίαση ΣΥΣ 

5. Αναφορές και νέα που αφορούν στο «Equal», απασχόληση, 

επιχειρηµατικότητα  και όλα τα σχετικά  ευρωπαϊκά θέµατα 

ΠΟΛΩΝΙΑ       

Επιτροπή 

Καθοδήγησης 

Συνεδρίαση IV: 

Μάϊος / Ιούνιος 

2007 
6. Περίληψη της προηγούµενης συνεδρίασης 

1. Ενηµέρωση εθνικών σχεδίων 

2. Αξιολόγηση οµάδων εργασίας 

3. Επισκέψεις µελέτης εθνικών σχεδίων της χώρας υποδοχής 

ΗΝΩΜΕΝΟ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟ 

Επιτροπή 

Καθοδήγησης 

Συνεδρίαση V: 

4. Αναφορές και νέα που αφορούν στο «Equal», απασχόληση, 

επιχειρηµατικότητα και όλα τα σχετικά ευρωπαϊκά θέµατα 



5. Περίληψη της προηγούµενης συνεδρίασης  Νοέµβριος / 

∆εκέµβριος 2007 6. Παρουσίαση τελικών αποτελεσµάτων 

 

 

ΟΜΑ∆ΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Οµάδα Εργασίας I   

Αξιολόγηση Ικανοτήτων 
Υπεύθυνος Εταίρος:  

Πορτογαλία 

Συµµετέχοντες Εταίροι:  

Πολωνία & Βέλγιο 

 

 

 

 

 

 

 

Οµάδα Εργασίας III   

Επιχειρηµατικότητα & 

Χρηµατοδότηση 

 

Υπεύθυνος Εταίρος: Ιταλία Συµµετέχοντες Εταίροι: 

Βέλγιο, Πολωνία , Πορτογαλία, 

Ελλάδα 

 

Προπαρασκευαστική 

Περίοδος 

Συνεδρίαση 

I: ΙΤΑΛΙΑ 

Περίοδος Ανάπτυξης / 

∆οκιµής / ∆ιµερείς 

Επισκέψεις  

Συνεδρίαση II: 

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 

∆οκιµαστικ

ή Περίοδος 

Τελική 

Αναφορά  

Ιούλιος - Οκτ./ Νοέµ. 

2005 

Οκτ./ Νοέµ. 

2005 

Νοέµ. 2005 - Οκτ. 

2006 
Οκτ./Νοέµ. 2006 

Νοέµ. 2006 

- Νοέµ. 

2007 

Οκτ. 2007 

Οµάδα Εργασίας II   

Κοοπερατίβες & Χειροτεχνία 
Υπεύθυνος Εταίρος:  

Πολωνία 

Συµµετέχοντες Εταίροι:  

 Βέλγιο 

Προπαρασκευα

στική Περίοδος 

Συνεδρίαση I: 

ΒΕΛΓΙΟ 

Περίοδος Ανάπτυξης / 

∆οκιµής / ∆ιµερείς 

Επισκέψεις 

Συνεδρίαση II: 

ΠΟΛΩΝΙΑ 

Τελική 

Αναφορά 

Ιούλιος 2005 – 

∆εκ. 2006 
Ιαν./Φεβ. 2006 

Μάρτιος 2006 - Μάρτιος 

2007 
Σεπτέµβριος 2007 Οκτ. 2007 



 

 

 

Οµάδα Εργασίας IV   

Επιχειρησιακή Εκπαίδευση 
Υπεύθυνος Εταίρος: 

Ελλάδα 

Συµµετέχοντες Εταίροι: 

Πολωνία, Ιταλία, Βέλγιο 

 

Προπαρασκευαστική 

Περίοδος 
Συνεδρίαση I: 

ΠΟΛΩΝΙΑ 

Περίοδος Ανάπτυξης / 

∆οκιµής / ∆ιµερείς 

Επισκέψεις 

Συνεδρίαση II: 

ΕΛΛΑ∆Α 

Τελική 

Αναφορά 

Ιούλιος-Νοέµβριος 

2005 

∆εκέµβριος 2005 / 

Ιανουάριος 2006 

Μάρτιος 2006 - Απρίλιος 

2007 
Ιούνιος 2007 

Οκτώβριος  

2007 

 

 

Οµάδα Εργασίας V   

Αγορά / Festival Market 
Υπεύθυνος Εταίρος: 

Ηνωµένο Βασίλειο 

Συµµετέχοντες Εταίροι: 

Πορτογαλία & Βέλγιο 

 

Προπαρασκευαστική 

Περίοδος 

Συνεδρίαση I: 

Ηνωµένο Βασίλειο 

Περίοδος Ανάπτυξης / 

∆οκιµής / ∆ιµερείς 

Επισκέψεις 

Συνεδρίαση II: 

ΒΕΛΓΙΟ 

 

Τελική 

Αναφορά 

Ιούλιος 2005 - 

Νοέµβριος 2005 
Σεπτέµβριος 2005 

Ιανουάριος 2006 - 

∆εκέµβριος 2006 
Ιούλιος 2006 

Σεπτέµβριος 

2007 

 

Αποτελέσµατα /Προϊόντα 

Προϊόντα 

1. Επιτροπές καθοδήγησης (Steering Committees): Σχεδιασµός, 

προγραµµατισµός, παρακολούθηση και αξιολόγηση διακρατικών δραστηριοτήτων. 

Λήψη αποφάσεων σχετικά µε την ενηµέρωση προγραµµάτων, µεθοδολογίας στην 

εργασία και οργανωτικών συµφωνιών. 

Προπαρασκευ

αστική 

Περίοδος  

Συνεδρίασ

η I: 

ΙΤΑΛΙΑ 

Περίοδος 

Ανάπτυξης / 

∆οκιµής / ∆ιµερείς 

Επισκέψεις 

Συνεδρίαση II:  

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 

Περίοδος 

Εφαρµογής 

Συνεδρίαση 

III:  

ΒΕΛΓΙΟ 

Ιούλιος 2005 – 

Οκτ./Νοέµ. 

2005 

Οκτ./Νοέµ. 

2005 

Οκτ./Νοέµ. 2005 – 

Οκτ. 2006 

Οκτ. 2006 Οκτ. 2006 - Οκτ. 

2007 

Οκτ. /Νοέµ. 

2007 

+ Τελική 

Αναφορά 



2. Οµάδες εργασίας (Working Groups) 

3. Κείµενα – Αναφορές των συµµετεχόντων στις Οµάδες – Εργασίας: 

προγράµµατα συζητήσεων, δείκτες και εργαλεία παρακολούθησης του Έργου, 

εκθέσεις αξιολόγησης, σχεδιασµός µελλοντικών ενεργειών, µεθοδολογιών και 

χρονοδιαγραµµάτων.  

4. Κείµενα – Αναφορές των συνεδριάσεων της επιτροπής καθοδήγησης: 

προγράµµατα συζητήσεων, δείκτες και εργαλεία παρακολούθησης του Έργου, 

εκθέσεις αξιολόγησης, σχεδιασµός µελλοντικών ενεργειών, µεθοδολογιών και 

χρονοδιαγραµµάτων. 

5. Ιστοσελίδα µε την ευρωπαϊκή και την ελληνική νοµοθεσία. 

6. ∆ηµοσιεύσεις σε διεθνή και ελληνικά περιοδικά. 

7. Συνδέσεις µε προγράµµατα. 

8. Ιστοσελίδα µε χρηµατιστήριο ΑΗΗΕ µέσω της οποίας θα αναπτύσσονται 

δραστηριότητες για την ανακύκλωση, επεξεργασία και τελική διάθεση τους. 

 

Η ΑΡΒΙΣ ΑΕ θα: 

Α. Συµµετέχει στα Working Groups:  

o της Πολωνίας (στην συνάντηση αυτή  η ΑΡΒΙΣ ΑΕ θα προεδρεύει) 

o του Βελγίου  

o της Πορτογαλίας  

Β. Είναι υπεύθυνη για την διοργάνωση και την Προεδρία του Steering Comitee της 

Αθήνας (6/2006) 

Γ. Θα αναλάβει την Γραµµατεία της ∆ιακρατικής Συνεργασίας για το 2ο εξάµηνο 

του 2006. 

 

Η ΕΕΠΘ: 

Α. Θα συµµετάσχει στα Working Groups: 

o της Ιταλίας 

o της Πολωνίας 

o της Πορτογαλίας 

o του Βελγίου 

Β. Θα συµµετάσχει στην Steering Comitee της Αθήνας 

 

Η ΕΕΑΠΘ  

Α. Θα συµµετάσχει στα Working Groups: 

o της Πορτογαλίας 

o του Βελγίου 

Β. Θα συµµετάσχει στην Steering Comitee της Αθήνας 



 

Οι υπόλοιποι εταίροι θα συµµετέχουν σε ένα Working Group ή/και στην Steering 

Comitee της Αθήνας 

 
 


